Положение

о профессиональной ориентации учащихся

1. Общие положения.

Профориентация – это система социально-экономических, психолого-педагогических, медицинских и организационных мероприятий, направленных на формирование у человека готовности к сознательному и обоснованному выбору профессии и дальнейшему профессиональному развитию в соответствии со своими желаниями, склонностями, с учетом имеющихся потребностей рынка в специалистах различного профиля. По своей сущности профориентация является одной из форм социальной защиты и психологической поддержки населения в условиях рынка труда и безработицы, эффективным средством управления человеческими ресурсами, одной из форм профилактики криминогенной обстановки и неотъемлемым элементом всей кадровой политики. Профориентация призвана способствовать более эффективной реализации прав граждан на труд и выбор профессии, образование и профессиональную подготовку, а также его качества, уменьшение текучести кадров и миграционных процессов, формированию у учащихся устойчивых профессиональных интересов, развитию творческих способностей, социальной активности учащихся.
2. Организационная основа профориентации.

Профориентация в гимназии реализуется директором, его заместителями, классными руководителями, учителями-предметниками, учителями технологии, педагогом-психологом, школьным библиотекарем, школьным медицинским работником на основе их функциональных обязанностей и привлекая родительскую общественность.

3. Организация работы по профориентации.
Гимназия организует работу по профориентации с учащимися и их родителями, используя  в этих целях все направления учебно-воспитательного процесса на основе «Обязательного минимума объема профориентационных работ в образовательных учебных заведениях Республики Татарстан»:

1. определяет психологическую готовность детей 6 лет к обучению в гимназии;
2. организовывает игры, имеющие профориентационное содержание (имитация в доступной форме взрослых), экскурсии на объекты труда родителей и других работников, наблюдение за их деятельностью, чтением и составлением рассказов, рисованием увиденного в начальной школе;

3. организовывает и проводит длительные педагогические наблюдения за развитием интересов, склонностей и задатков способностей на всех этапах обучения с 1 по 11 классы;

4. организовывает кружковые работы в школах, включая занятия в группах по интересам, вовлекает детей в занятия во внешкольные учреждения, в том числе по месту жительства;

5. анкетирует гимназистов с целью выявления их профессиональных намерений и последующего консультирования у врача на предмет медицинских противопоказаний к намеченному виду трудовой деятельности;

6. проводит для желающих и нуждающихся в помощи при выборе профессии индивидуальные справочно-информационные и углубленные психолого-педагогические консультации;

7. организовывает для учащихся 10,11 классов углубленное изучение школьных предметов, отвечающих профилю намеченной профессии, и пробу сил в практической деятельности;
8. проводит сбор и анализ данных о выпускниках, поступивших в ВУЗы, Сузы, на работу;
Для качественного осуществления профориентационной работы осуществляет накопление справочно-информационного материала:

1. о предприятиях и организациях своего района, города и ближайшего производственного окружения, массовых профессий;

2. об учебных заведениях, где готовят специалистов и квалифицированных рабочих;

3. о содержании и характере, условиях и особенностях труда по конкретным профессиям, требованиям, предъявляемым к психофизиологическим качествам и состоянию здоровья человека;

4. о потребности в кадрах на рынке труда (биржи, городские и районных центры труда и занятости населения).

Придавая особое значение профессиональному самоопределению учащихся 9-11 классов, гимназия доводит до сознания выпускников:

1. значение правильного выбора профессии для общества и для личности;

2. правила приема обоснованного выбора направления трудовой деятельности, профессии, специальности;

3. потребности района, города, республики в кадрах на момент выпуска и тенденции в спросе рабочей силы на рынке труда;

4. учебные заведения, где можно получить и на каких условиях намеченную профессию, правила приема в них;

5. содержание, характер, условия труда;

6. соответствие своих психофизиологических качеств, состояние здоровья требованиям намеченной профессии человека.     
